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Inleiding 

Voor u ligt het beleidsplan van Calvary City Transformation International te 
Almere voor de periode 2020 t/m 2023. 
 
Het beleidsplan is een hulpmiddel voor de opbouw en ontwikkeling van onze 

gemeente en is bedoeld voor alle geledingen om te komen tot samenhangende 

en weloverwogen beslissingen. Het beleidsplan geeft richting aan de wijze 

waarop wij in Almere, de gemeente van Christus willen zijn.  

Wij willen een gemeente van Jezus Christus zijn die midden in en dienstbaar is 

aan de samenleving. Een gemeente waar drie fundamentele relaties centraal 

staan: relatie met God, met elkaar en met de ons omringende samenleving. 

Deze drie relaties zijn wel van elkaar te onderscheiden, maar niet te scheiden. 

Met overtuiging willen wij bouwen aan een relationele gemeenschap en onze 

beleid hieraan toetsen. In deze samenleving willen wij de boodschap van het 

Evangelie door laten klinken. Een boodschap van hoop waarin God ons mensen 

tegemoet komt en waarbij iedereen van harte welkom is. 

Tot slot spreken wij het verlangen uit, dat het werk in onze gemeente, 
geïnspireerd wordt door de kracht van de Heilige Geest, om Jezus Christus na 
te volgen en Hem bekend te maken aan de mensen. 
 
 
Het beleidsplan kent een zekere ambitie. Willen wij deze ambitie waar  
kunnen maken, dan is iedereen nodig! Iedereen wordt uitgenodigd om deel te 
nemen met de eigen talenten en gaven om een bijdrage te leveren aan het 
werk in onze gemeente. 
 
 
Alle bijbelteksten in dit plan komen uit De NBG 1951, een Nederlandse 
Bijbelvertaling uit 1951, geproduceerd in opdracht van het Nederlands 
Bijbelgenootschap (NBG). 
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WIE ZIJN WIJ? 
 

Wij zijn Clavary City Transformation International, een Penticostal 
Charismatische gemeente, gevestigd in Almere, Nederland.  
 
Ons doel en visie is onthult in ons naam. 
 
CALVARY:  Het voltooide werk van Jezus Christus aan het kruis. 
 
1Cor. 1:23-24 doch wij prediken een gekruisigde Christus, voor Joden 
een aanstoot, voor heidenen een dwaasheid, maar voor hen, die 
geroepen zijn, Joden zowel als Grieken, (prediken wij) Christus, de 
kracht Gods en de wijsheid Gods. 

 
CITY: Representeert mensen/zielen. 
Ouderen, volwassenen, jong volwassenen, jeugd, kinderen en baby's. 
Ze zijn het doelwit van de boodschap van het Kruis.  
 
Mat. 28: 18-20 
En Jezus trad naderbij en sprak tot hen, zeggende: Mij is gegeven alle 
macht in de hemel en op [de] aarde. Gaat dan henen, maakt al de volken 
tot mijn discipelen en doopt hen in de naam des Vaders en des Zoons en 
des Heiligen Geestes en leert hen onderhouden al wat Ik u bevolen heb. 
En zie, Ik ben met u al de dagen tot aan de voleinding der wereld.  

 
Handelingen 1:8 
maar gij zult kracht ontvangen, wanneer de heilige Geest over u komt, 
en gij zult mijn getuigen zijn te Jeruzalem en in geheel Judea en Samaria 
en tot het uiterste der aarde.  
 

Transformation: De verandering die iemand ervaart door de ontmoeting van 
het voltooide werk aan het kruis van Golgotha. 
 
Daarom, als iemand in Christus is, is hij een nieuwe schepping; het oude 
is verdwenen, het nieuwe is gekomen! 2 Kor. 5:17  

 

Het bewijs van transformatie wordt gezien bij het ontwikkelen van Goddelijke 
karakter eigenschappen. 
Romeinen 12:2  
En wordt niet gelijkvormig aan deze wereld, maar wordt hervormd door 
de vernieuwing van uw denken, opdat gij moogt erkennen wat de wil van 
God is, het goede, welgevallige en volkomene.  
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Het bewijs van goddelijk karakter eigenschappen moet in 4 sterke gebieden van 
ons leven weerspiegeld worden. 

1. In onze manier van denken. 
2. In onze manier van spreken. 
3. In onze manier van bewegen. 
4. In onze manier van gedragen. 

 
International: 
Mattheüs 15:24  
Hij echter antwoordde en zeide: Ik ben slechts gezonden tot de verloren 

schapen van het huis Israëls.  
 
Om ons doelgroep te definiëren, hebben wij het woord in 2 verdeeld. 
Inter: staat voor verbindingen. 
National: mensen van verschillende nationaliteiten. 
 
 
Onze visie is:  
Transformatie bewerkstelligen in elke ziel door te bouwen aan Goddelijke 
karakter eigenschappen. 
 
Mattheüs 7:16  
Aan hun vruchten zult gij hen kennen. 

 
 
Calvary City Tranformation International is een bijbelgelovige gemeente waar 
de kracht en zalving van God in overvloed is. Correcte en praktische leer van 
het Woord van God en de christelijke doctrine op basis van de bijbel is een 
kenmerk van CCTI. 
De verandering van levens en getuigenissen die aanbidders ervaren, zijn een 
manifestatie van de tastbaarheid van Gods aanwezigheid. 
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WAAR STAAN WIJ VOOR: 

 

Uitreiken om zielen van alle naties te winnen met de boodschap van het 
voltooide werk aan Golgotha door Jezus Christus, en de Heilige Geest toestaan 
hen te transformeren om meer op Christus Jezus te worden 

 
Levens transformeren, bouwen aan Goddelijke karakter. 
 
We Think Higher.   
We Behave Better.    
We move stronger 
We speak wiser. 
 
Onze missieverklaring en visie vertaalt zich in de prediking van het 
transformerende Woord van God, aan gewone mensen die zijn veranderd in 
godvrezende, Adelaar gedachten gelovigen en uitgaan om de maatschappij te 
beïnvloeden met de kracht van transformatie. We maken het Woord van God 
zo praktisch, leuk en opmerkzaam, toepasbaar in het dagelijks leven. 
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LEIDERSCHAP: 
Calvary City Transformation International wordt bestuurt door een team van 
leiders met een Apostel als voorzitter. In de leiderschap zitten pastoren, 
ministers en diakenen. De leiderschap fungeert op vrijwillige basis. De 
leiderschap is divers en vertegenwoordigd de verschillende nationaliteiten die 
bijeenkomen in de gemeente. 
 
De leiderschap komt één keer per 4 weken bijeen. Tijdens alle vergadering 
zullen ook de doelstellingen die vastgesteld zijn voor de komende jaren 
besproken worden. Dit wordt gedaan door antwoord te geven op de volgende 
vragen:  
- is het streefdoel nog helder,  
- welke middelen zijn ingezet om het gekozen doel te bereiken en  
- wat zijn de resultaten? 
Elke vergadering wordt vastgelegd aan de hand van een notulen, geschreven 
door de secretaris van het bestuur.  
 
De leiderschap stemt zijn beleid, zowel in woord en daad, af op wat in deze 
visie is verwoord. Daarbij is de bereidheid om telkens opnieuw te zoeken naar 
wat past en opbouwt, een belangrijk uitgangspunt. 
 
De leiderschap is, als eindverantwoordelijke voor het beleid, initiërend, 
ondersteunend en voorwaardenscheppend actief en participerend aanwezig. 
 
Voor de komende jaren heeft de leiderschap 2 pijlers gekozen met de 
bijbehorende doelstellingen, voor de opbouw van de gemeente. Deze zijn het 
pastoraat en de jeugd. 
 
 

Pastoraat 
Doelstelling: 
Omzien naar elkaar in lief en leed, elkaar kennen en gekend worden en elkaar 
bemoedigen in geloof, is essentieel voor een levende gemeente van Christus en 
voor de onderlinge verbondenheid in het geloof. 
Geloofsopbouw is een belangrijk element van het pastoraat. Wij willen mensen 
stimuleren om hun verbondenheid met de Heer te verdiepen. De 
betrokkenheid bij de bijbelse boodschap, deelname aan samenkomsten en 
bijbelstudies kunnen daarbij aan de orde komen. 
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Dit pastoraat hoeft niet beperkt te worden tot de gemeenteleden. Geraakt 
door de liefde van Christus staan we – belangeloos - open voor contacten met 
ieder die pastorale ondersteuning nodig heeft. 
 
Beleidspunten: 
1. Bevorderen van een heldere, gavengerichte taakverdeling in het team. 
2. Bevorderen van een zorgvuldige taakverdeling tussen de leiderschap, 
afdeling hoofden en werkers in alle afdelingen binnen de gemeente. 
3. Stimuleren dat gemeenteleden zich meer verbonden te gaan voelen met de 
gemeente. 
4. Werving van pastorale medewerkers, waarbij met name gelet wordt op de 
gaven en talenten en de behoefte in de wijken om te beginnen rondom de 
kerkgebouw en langzamerhand uitbreiden. 
5. Pastorale dienstverlening (‘service’) aan ieder die daarom vraagt. 
6. Activering van het bezoekwerk. 
 
Aandachtspunten: 
1. Regelmatig overleg met de gemeenteleden over alle aspecten rondom de 
samenkomsten. 
2. Goede en doelmatige toerusting en training van degenen die actief zijn in het 
pastoraat. 
3. Opzetten van activiteiten die ruimte bieden aan het delen van het geloof en 
geloofsverdieping stimuleren. 
4. Het stimuleren en doorverwijzen om aan reeds bestaande activiteiten in 
onze gemeente deel te nemen. 
 

 

Jeugdteam 
Doelstelling 
We zien een sterke vergrijzing in onze samenleving. Van groot belang is het om 
te bouwen aan een gemeente die aantrekkelijk is voor de jeugd. Een gemeente 
die aansluit bij hun belevingswereld, waar inspirerende en eigentijdse 
activiteiten worden georganiseerd om hun te betrekken bij geloofs- en 
levensvragen, het evangelie en de gemeente. Door enthousiaste jeugdwerkers 
met een hart voor jeugd en voor Jezus. 
 
Beleidspunten 
1. Het betrekken van kerkelijke en niet-kerkelijke jeugd bij de kerk. 
2. Aansluiten bij de belevingswereld van de jeugd. 
3. De betrokkenheid van de ouders bij het jeugdwerk vergroten. 
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4. Door een goede communicatie met de jeugd, de jeugdwerkers en de 
leiderschap de wederzijdse verwachtingen op elkaar (blijven) afstemmen. 
5. De eredienst voor de jeugd aantrekkelijker maken. 
 

Aandachtspunten: 
Het jeugdteam moet actief en creatief zijn, sturing en ondersteuning geven op 
een motiverende en enthousiasmerende wijze. Dit houdt onder andere in: 
1. Het faciliteren en ondersteunen van de jeugdwerkers zodat ze zonder 
belemmeringen hun taak kunnen uitvoeren; 
2. Het zoeken naar goede methodes voor het jeugdwerk, in overleg met de 
jeugdwerkers; 
3. Het toerusten en motiveren van de jeugdwerkers; 
4. Gemeenteleden werven voor de uitvoering van de jeugdactiviteiten. 
 
Met Jeugd bedoelen we de groep vanaf 0 jaar oud tot en met 25 jaar oud. 
Hierin maken wij onderscheid tussen kinderwerkers (kinderen van 0-12 jaar) 
Tienerwerkers (kinderen van 12-16 jaar) en Jongeren werker (de groep van 16 - 
25 jaar oud). 
 
 
Financiën 

De financiële afdeling geleid door de penningmeester, met het doel bijdrage 
leveren aan een effectieve en doelmatige ondersteuning van alle kerkelijke 
activiteiten door een verantwoord beheer van de financiën. Een gezonde 
begroting moet het richtsnoer te blijven voor de ontwikkelingen binnen onze 
gemeente. 
De financiële afdeling is verantwoordelijk voor de jaarlijkse financiële 
overzichten. Draagt zorg voor kwartaal rapportages die voorgelegd wordt aan 
de leiderschap tijdens leiderschap vergaderingen.  
De financiële afdeling draagt de zorg voor de maandelijkse kosten en baten van 
de gemeente. 
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Tenslotte 

Als gemeente van Jezus Christus zijn wij tot eenheid geroepen. De 
verscheidenheid aan geloofsbeleving die er onder ons is, is geen bedreiging 
voor deze eenheid, maar biedt unieke kansen om de rijkdom van het Evangelie 
in te brengen in de veelkleurige samenleving waar wij midden in staan. Laten 
wij elkaar stimuleren in het bouwen van Goddelijke karaktereigenschappen. 
Gedragen door Gods liefde. Bemoedigd door Zijn Heilige Geest. 


